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Preambula

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia standardoéw ochrony matoletnich (Ustawa z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.

U. 22023 r. poz. 1304 1 1606 1 2024 r. poz. 560)

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Osrodka Pomocy
Spotecznej jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Osrodka, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami

wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Niniejsze standardy okres$laja najwazniejsze zasady i1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, begdacych podopiecznymi Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie okreslanego dalej jako OPS, a takze gwarantujace
najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sa ustugi §wiadczone
przez pracownikow i osoby wspotpracujace z OPS, a w szczegdlnosci przez osoby swiadczace
opieke wytchnieniowa, AOON, oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz osob

maloletnich, a takze asystentow rodziny i specjalistow.

Rozdzial 1
Stowniczek poje¢/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, Standardy ochrony maloletnich w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Dzierzoniowie

1. Pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz OPS odptatnie badZ nieodptatnie
np. praktykant, wolontariusz.

2. Dyrektor — osoba kierujaca Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktora jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

3. Kierownik — bezposredni przetozony pracownikow.



4. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic! albo opiekun?; rodzic
zastepczy®; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0s6b dorostych)*.

6. Zgoda opiekuna — zgoda rodzicéw albo zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowaé¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad rodzinny
(orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

7. Krzywdzenie — jako krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktére moze
stanowi¢ popelnienie czynu zabronionego, na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w
tym cztonka personelu; lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny
rozwdj. Wyroznia si¢ podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej
za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadzg. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
wobec dziecka, obejmujaca zarowno dzialania, jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem
oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka 1 jego granic psychicznych.

c) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,

ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub

1 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

3 W rozumieniu Art. 1121 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.



na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystapi migedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez form¢ wyzyskiwania seksualnego,
czyli jakiegokolwiek naduzycia lub usitowania naduzycia pozycji, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylgcznie, czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej
osoby, jak réwniez przymuszanie do ogladania tre$ci o charakterze seksualnym badz
pornograficznym.

d) Zaniedbywanie dziecka, to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych/ psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e) Przemoc rowiesnicza — (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony roéwiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotoéw) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdj¢¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych cze$ci
ciala lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynno$ci seksualnych przez
réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka
oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym

stanowisku.
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Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej w przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracownicy O$rodka wyznaczeni

do podejmowania dziatan dotyczacych zgtoszen, badz interwencji.

. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik socjalny zespotu ds.

przeciwdziatania przemocy domowej/ asystent rodziny/pracownik socjalny ds. wsparcia
rodzin z dzie¢mi przygotowujacy plan wsparcia dla dziecka.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o
zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej ( o ile to mozliwe), osoby podejrzewanej o
krzywdzenie (opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba),

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym

jego imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.

Rozdzial 11

Zasady dotyczace polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace personel

1.

OPS

1. Ogole zasady dotyczace pracownikow Osrodka

OPS podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegodlnosci
poprzez ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, zasad
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Os$rodka oraz zapewnienie odpowiedniego
przygotowania poprzez szkolenia, ustalajac zakresy odpowiedzialnosci 1 zasady
bezpiecznych relacji migdzy personelem, a dzie¢mi oraz mi¢dzy samymi dzie¢mi.
Pracownicy OPS posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przekazuja zgloszenie do osob
wskazanych w niniejszym dokumencie, celem podjecia dzialan zgodnie z regulaminem

wewnetrznym OPS- u.



2. Zasady rekrutacji pracownikéw w OPS

1. Przed zatrudnieniem danego pracownika lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie i
powierzeniem mu obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada kompetencje do
pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia
z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji OPS moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy).

4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, Osrodek Pomocy Spotecznej ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)®. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w
aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej zawarcia umowy.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub panstwach,

w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1

5> Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 7-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieCmi musi bezwzglgdnie podpisac

nastepujace oswiadczenia:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie i zobowigzaniu do ich przestrzegania —
Zalacznik nr 1;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczpospolita Polska — Zatacznik nr 2;



12.

13.

14.

15.

c) oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 3.

Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych, a w przypadku ich braku dotgczone do

umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12

uniemozliwia nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prac¢/wspotpracy).

Osoby na state wspotpracujace, ktore majg zawierane umowy zlecenie zgodnie z rokiem

budzetowym sg zwolnione z obowiazku pkt. 4 i pkt. 5 przy kazdorazowym podpisywaniem

umow.

Etatowi pracownicy instytucji i placowek pracujacych z dzieémi sa zwolnieni z

dostarczenia kazdorazowo zaswiadczenia z KRK

3. Obowiazki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéow ochrony maloletnich

w OPS

1. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy w

szczegOlnosci:

a) dbato$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej osrodka
oraz na jego terenie, w tym w wersji przyjaznej dla dzieci;

b) przygotowanie pracownikéw OPS do stosowania standardow ochrony matoletnich
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych
standardach;

c) przeglad standardéw ochrony matoletnich w porozumieniu 1 wspotpracy z
kierownictwe;.

d) monitorowanie, czy w stosowaniu standardow pojawiajg si¢ trudnosci;

e) przygotowanie harmonogramu szkolen dla personelu.

2. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a) przyjecie zgltoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych

dobru dziecka;



c) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

d) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi OPS lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji.

3. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) dokumentowanie zgloszen, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencji;

c) wszczecie procedury Niebieskiej Karty (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

d) zawiadomienie sadu opiekunczego;

e) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

f) prowadzenie rejestru interwencji.

g) prowadzenie monitoringu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie planu wsparcia dziecku;
b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

c¢) modyfikowanie planu wsparcia zgodnie z pojawiajagcymi si¢ potrzebami.

4. Obszar odpowiedzialnosci pracownikow OPS

L.p. | Obszar odpowiedzialno$ci Imie i nazwisko/ Funkcja

1 Przygotowanie personelu do | Magdalena Dorozynska / Kierownik DS
stosowania  standardow  ochrony | Anna Skrzynska / dyrektor
dzieci 1 monitorowanie przestrzegania OPS

Polityki ochrony matoletnich

2 Przyjmowanie zgtoszen Irena Markiewicz / Kierownik
DPS,

Kornelia Wiszniewska /
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pracownik socjalny

Anna Skrzynska / Dyrektor

OPS
Kamila Jodko/ Zastgpca
dyrektora OPS
3 Uruchamianie 1 prowadzenie | Pracownicy socjalni zespotu ds. wsparcia
interwencji rodziny z dzie¢mi / pracownicy socjalni

zespotu ds. przeciwdzialania przemocy

domowe;j
4 Koordynacja wsparcia udzielanego | Pracownicy socjalni  zespolu  ds.
dziecku przeciwdziatania przemocy domowej /

asystenci rodziny, pracownicy socjalni

ds. wsparcia rodzin z dzie¢mi

5. Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej sg przeszkoleni w zakresie ochrony matoletnich.

2. Osoby pracujace z dzie¢mi przechodzg specjalistyczne szkolenia dotyczace rozpoznawania
1 zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

a) zapisoOw Standardéw ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i1 procedury),

b) poszerzania umiejetno$ci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania  sytuacji
konfliktowych.

4. OPS inicjuje 1 prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do
dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekunow, w szczegdlnos$ci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i

rowiesnikami,
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b)

zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi, umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na
mediacjach rowiesniczych),

dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

bezpiecznego korzystania z Internetu 1 platform cyfrowych, w tym mediow
spoteczno$ciowych,

prawa do ochrony wizerunku.

Opracowaniem harmonogramu szkolen 1 dziatan edukacyjnych koordynuje osoba

odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich.

. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 objety jest kazdy nowo przyjety cztonek

personelu.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Ogolne zasady bezpiecznych relacji

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik —dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w OPS.

W przypadku indywidualnych spotkan wynikajacych ze specyfiki dziatan np. Opieka
wytchnieniowa, AOON, specjalistyczne ushugi opiekuncze czy poradnictwo
specjalistyczne ( m.in. psycholog), wymagana jest pisemna zgodna opiekuna na

kontakty w relacji pracownik — dziecko.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieémi obowiazuja wszystkich

pracownikow.
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Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialania powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Pracownik ma obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby
narusza¢ przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

Pracownik powinien zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktore
moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu 1 powinien podja¢ probg kontaktu z matoletnim w
przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci,
uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

3. Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1.
2.

Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka.

Uwaznie slucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.
Zapewnia dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
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9.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

4. Dzialania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1.
2.
3.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.
Traktuje dzieci jednakowo bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

Nie angazuje dzieci w zabawy 1 inne aktywnos$ci uwlaczajace lub obrazajace je,
o$mieszajace, niewlasciwe, przekraczajace ich strefe intymng i nago$¢, utrwalajace
stereotypy.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka,
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pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1.

W sytuacji, w ktorej pracownik musi dotkna¢ dziecko wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych, fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny
nie moze by¢ zwiazany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli
pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposoOb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuje si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 W

korzystaniu z toalety.

6. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stluzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spoteczno$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwe jest wytacznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.
7. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktoére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka.

Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwo$¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

C) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji,

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna 1 nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawag zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Zze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

8. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi

1) Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajgce godnosé drugiej osoby.
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2) Podczas dziatan grupowych dla dzieci moga by¢ tworzone wspdlnie przez dzieci i
pracownikow OPS zasady relacji migdzy dzie¢mi.

3) W relacjach migdzy dzie¢mi niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie drugiego dziecka;

d) zachowywanie si¢ w sposob niestosowny, tj. uzywanie gestow, zartow o zabarwieniu
seksualnym;

) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku;

g) uyjawnianie informacji uzyskanych w toku wspolnych dziatan.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich na terenie OPS, nie wprowadza si¢
zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

10. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 wewngtrznymi
procedurami.

2. OPS wuznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego
sie na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane
rozwaznie 1 ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania OPS,
przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, sa realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek cechy?®.

6 Pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
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5. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem i1 godnoscig dziecka. Materiat
zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac
sytuacje, ktore bez kontekstu wydaja si¢ osmieszajace, niewlasciwe, pokazywaé
przekroczen strefy intymnej i nagos$ci, utrwala¢ stereotypow.

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbidrek indywidualnych).

7. W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajagcymi jego dobro, w trakcie
rejestracji:

- dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdj¢ciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

8. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli uzyskano zgode¢ opiekuna
dziecka oraz ustne zgody samych dzieci.

10. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna dziecka ani dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i udzielenie

wsparcia
1. Procedury zgloszen i interwencji

Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie jest instytucja, ktéra z mocy obowigzujacych
przepisOw tj. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
oraz ustawy o przeciwdzialaniu przemocy ma opracowane procedury podejmowane przez
pracownikow interwencji czy zgtoszen. Niniejszy dokument w zwigzku z powyzszym zawiera

ogolne zasady interwencji.
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10.

11.

Celem interwencji jest zatrzymanie Kkrzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu zobowigzani s3 niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112.

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialni
sa wszyscy pracownicy OPS-u.

Kazdy pracownik socjalny jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgltoszen ze swojego
rejonu dziatan podczas pracy w terenie, w przypadku jego nieobecnos$ci, osoba go

zastepujaca.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik OPS-u ma obowigzek niezwlocznego poinformowania osoby
wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przedtozenie stosownego zgloszenia lub notatki stuzbowe;j.
Przekazanie informacji, powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym
pracownik powzial podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w
danym dniu w siedzibie OPS-u, ma obowigzek przekazaé¢ informacje telefonicznie.

Po przekazaniu informacji, pracownik wskazany do podejmowania interwencji w
pierwszej kolejnosci powinien ustali¢ czy zachodzg przestanki uzasadniajace wszczgcie
procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy

domowej.
Osoba podejmujaca interwencj¢ stosuje procedury wewnetrzne obowigzujace w OPS.

Dzialania podejmowane podczas interwencji nie wptywaja na obowigzek wszczecia

procedury Niebieskiej Karty.

Obowigzek wszczecia procedury Niebieskiej Karty 1 wypetienia formularza Niebieska
Karta spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny

zatrudnionych w OPS-ie.

W przypadku powzigcia, podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktore moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, uprawnieni pracownicy OPS-u, maja
obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty niezwlocznie po powzigciu

informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

19



12. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty pracownik OPS-u stosuje zasady wynikajace

z przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

2. Wspélpraca z innymi instytucjami

Przy udzielaniu wsparcia Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje m.in z:
1. Placowkami ochrony zdrowia na terenie Dzierzoniowa,
2. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng ul. Parkowa 2, 58-200 Dzierzonidw, tel. 74
831-56-79 oraz 799 213 226,

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia
ul. Piastowska 1, 58-200 Dzierzoniow, tel. 74-833-98-95 oraz 74-833-98-96,
Placowkami o§wiatowymi ( szkoty, przedszkola) na terenie Dzierzoniowa,

Sadem Rejonowym w Dzierzoniowie ul. Swidnicka 38, tel. 74 633 41 00,

Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie ul. Zagbkowicka 57,

N oo v s

Rzecznikiem Praw Dziecka, w tym prowadzonym przez niego telefonem zaufania
80012 12 12

8. Telefonem zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdzial V
Monitoring

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomo$ci 1 przestrzegania Standardéw ochrony
maloletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 4]

2. Na podstawie ewaluacji, oraz oceny zgodno$ci Polityki z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, sporzadza raport,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi. Cze§¢ raportu stanowi ocena znajomosci
standardow przez pracownikow OPS, zestawienie zglaszanych naruszen Polityki ochrony
dzieci oraz propozycje zmian.

3. Dyrektor w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 2,
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Polityki ochrony dzieci i powierza
przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za Standardy

ochrony maloletnich.
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Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardow ochrony
matoletnich jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardow ochrony matoletnich dla personelu.
Personel OPS zostaje zapoznany z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w
raporcie.

Dyrektor OPS wprowadza do Polityki ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i oglasza nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial V1

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Udostepnienie Polityki w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci

nastgpuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig przez pracownikoéw, dzieci i ich

opiekunow poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie osrodka (w Biurze Obstugi
Klienta)

b) zamieszczenie na stronie internetowej (Www.opsdzierzoniow.pl)

Polityka w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowi zalacznik nr 5 .

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,

sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki.

Dyrektor OPS Dzierzoniow
Anna Skrzynska
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Zatacznik nr 1 - do Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dzierzoniowie

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

Dzierzoniow, dnia ....ccceeeeeeveeeeeeeenee.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w O$rodku Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

Czytelny Podpis
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Zatacznik nr 2 - do Standardéw ochrony matoletnich obowigzujagcych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dzierzoniowie

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Dzierzonidéw, dnia................ r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych /oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny Podpis
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Dzierzonidw, dnia........cceuvveeeuveennnen.

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢c]. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ................. za czyny zabronione,
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 18%9a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis
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Tres¢ pytania

tak

nie

uwagi

1.

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem ?

Czy wiesz, jakie sytuacje moga
wskazywag, ze dziecko jest
zagrozone skrzywdzeniem?

Czy znasz procedury reagowania na
podejrzenie lub stwierdzenie
krzywdzenia dziecka na terenie
obiektu?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

a) Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b) Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak - jakie, jesli
nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

. Czy masz jakie$ sugestie zmian

dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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